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I SISSEJUHATUS

1. Vana-Vigala P6hikooli arengukava on dokument, mis maérab &ra kooliarenduse suunad ja
valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2.Vana-Vigala Pdhikooli arengukava ldhtub Vana-Vigala Pohikooli pohimaarusest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast.

Il ULDANDMED
Vana-Vigala P6hikool on vélja kasvanud Vigala Algkoolist.

Vigala Algkool avati 1944.a. Vigala raudteejaama ldhedale. 1976.a. koliti tihjaks jadnud Vana-
Vigala mdisa hoonesse. PGhikooli kdrval téotas kooli asutamise ajal ligi 600 dpilasega
kutsekool. Vana-Vigalas oli loodud perspektiivne vdimalus, et Gpilased saaksid koduldhedases
koolis dppida. 1775.a. ehitatud mdisahoone oli seega paastetud havingust. 1989.a. alustati
uleminekut 9-klassiliseks, mil iga jargnev 6ppeaasta tdi juurde he klassi. 1994.a. I6petas Vana-
Vigala Pdhikooli I lend.

Vana-Vigala Pdhikool on mdisakool ning vaartustab oma ajaloolist parandit ja dpetab dpilasi
hindama seda vadrikat keskkonda. Paremaks véartustamiseks on osaletud alates 2005.aastast
mdisakoolide kiilastusmingus “Unustatud Mdisad”, samuti Mdisakoolide Uhenduse poolt
pakutavates koolitusprogrammides. Kool on Eesti M&isakoolide Uhenduse liige.

Alates 2003/2004 dppeaastast on Vana-Vigala Pdhikooli struktuuritiksusena kédigus 6pilaskodu.
Opilaskodu asub remonditud ruumides, mis on tasuta kasutamiseks antud Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooli poolt. Opilaskodus on kohti 44 &pilasele. Opilaskodu teenindab
lisaks Marjamaa vallale ka teisi Rapla maakonna valdu, samuti on dpilasi L&&ne-Harju vallast,
Haapsalust, Péarnust ja Tallinnast.

Alates 2003.aasta sugisest on Vana-Vigala PK koostd6s Vana-Vigala TTK-ga koolitanud
koolikohustusliku ea (letanud pdhikooli poolelijatnud dpilasi. Opilased omandavad
pdhihariduse pbhikooli juures mittestatsionaarses dppevormis ning labivad kutsealase koolituse
TTK juures, mille I6ppedes omandavad puukasitoolise 3.taseme kompetentsid. Alates
2007/2008 dppeaastast on lisandunud ka kaitumisprobleemidega dpilaste klassid. Need klassid
on méeldud noortele, kellel on oht sattuda koolikohustuse katkemise teele ning kelle haridustee
jatkumiseks on neile kasulik keskkonna ja kooli vahetus. Nimetatud klasside koondnimetus on
“eelkutseklassid”. 20 Oppeaasta jooksul on Vana-Vigala Pohikooli I6petanud 18 lendu
eelkutseklasside dpilasi. Eelkutseklasside 6ppe- ja kasvatustdo toimub koostods Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskooliga.

Vana-Vigala PG6hikoolis tegutseb rida huvialaringe, markimisvadarsemad nendest on
laulukoorid, rahvatants, maadlus, folklooriring, korvpall. Haid tulemusi on saavutatud
maakonna spordivlistlustel, maadluses ja sumos on saavutused vabariiklikul ja Euroopa
tasemel silmapaistvad. Koolis toimub rida traditsioonilisi Uritusi: dpetajate paev, aastajooks,
joulupeod, emakeelepéev, Eesti Vabariigi aastapdeva tahistamine, sObrapéev, vastlapaev,
kevadpidu, kevadised ja sugisesed spordipaevad, aastaldpupiknik.



Oma igapdevaelust, saavutustest ja muudest sindmustest anname me teada kodulehekiilje
kaudu (www.vana-vigala.edu.ee).

Koolil on oma simboolika — rohelise tammelehe taustal punase katusega mdisahoone — mida
kasutatakse kooli tutvustavatel trikistel, samuti meenetel (pastapliiatsid, helkurid, kaardid,
tassid).

11l KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1 TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

Kooli tldtéoplaani, arengukava ja sisehindamise aruande valdkonnad on jargmised:
1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koostdo huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

3.2 KOOLI MISSIOON

Vana-Vigala Pohikooli missiooniks on aidata kaasa Opilaste igakiilgsele vGimetekohasele
arengule kujunemaks elukestvale dppimisele orienteeritud, elus toimetulevaiks, haritud ning
adekvaatse enesehinnanguga inimesteks.

3.3 KOOLI VISIOON JA STRATEEGILISED EESMARGID

Visioon

Vana-Vigala PG&hikool on kool, mis on avatud kdigile 6ppimishimulistele noortele, ka neile,
kellel erinevatel pohjustel koolitee katkenud. K3igil on digus uuele vdimalusele, kui nende soov
on siiras.

Meie kool kasvatab kultuurilembeseid ja oma kodukohta armastavaid inimesi, kes oskavad
kohaneda kiiresti muutuvates Uhiskonnaoludes ning seejuures oskavad arvestada ka neid
Umbritsevate inimestega.

Vana-Vigala P6hikoolil on oluline koht Vigala hariduselu kujundamisel ja elluviimisel.

Vana-Vigala P8hikooli arengukava strateegilisteks eesmarkideks on tagada kooli areng kdigis
punktis 3.1.toodud kooliarenduse valdkondades.

Vana-Vigala P6hikooli pdhivaartused on:

- avatus

- laste vajadusi arvestav

- vOimalusi pakkuv

- meeskonnat6od hindav

- omanaolisus

- kultuuripérandit vaartustav
- koostédvalmidus

- tOokasvatust hindav

- Umbrust vaartustav


http://www.vana-vigala.edu.ee/

3.4 HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Vana-Vigala Pohikool

Aadress Hariduse 4, Vana-Vigala kiila, Marjamaa vald
Raplamaa 78003

Telefon 482 4582

E-post vanavigala.pohikool@marjamaa.ee

Veebilehe aadress www.vana-vigala.edu.ee

Pidaja Marjamaa Vallavalitsus
Tehnika 11, Mdrjamaa alev 78304

Opilaste arv koolis 82 (03.02.2023)

Klassikomplektide arv 9

Tootajate arv 36

Opetajate arv 22

Sisehindamise jargmine periood 2022/23- 2024/25

(6ppeaastad)

IV KOKKUVOTE EELNEVA ARENGUKAVA PERIOODIST JA EESMARKIDE
TAITMISEST

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas viidi l&bi sisehindamine, uuendatud on kooli ja
Opilaskodu kodukord. Kooli kollektiiv osaleb aktiivselt dppeasutuse arendustegevuses.

Personalijuhtimise valdkonnas on tehtud pidevat t66d kvalifitseeritud personali leidmiseks,
to6tajaid on suunatud Umberdppele (eesti ja inglise keele dpetajad, eripedagoog), korraldatud
on iga-aastaseid sisekoolitusi, jatkub digipadevuste alane koolitamine. Koolil on toimiv
asenduste siisteem, mis vélistab 6ppetundide drajagdmise. To6le on asunud Gpetaja abi.

Koostods huvigruppidega on laiendatud huvitegevust — t66d on alustanud mitmed uued ringid
(viburing, karmoska, kokandus, nditering). lapsevanemaid on kaasatud kooli Uihistegevustesse.
Koostdd on hea Vana-Vigala Lasteaia, Kivi-Vigala PGhikooli, Vana-Vigala Rahvamaja ja
raamatukoguga, samuti Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooliga.

Ressursside juhtimise valdkonnas on suurim investeering aula pdranda ning 11 korruse trepi
remont, véimla fassaad, avatéited ning katus on uuendatud. HITSA toetuse abil on
kaasajastatud wifi-vOrk, muretsetud multimeedia arvuti ja projektor, lisaks sulearvutid.
Soetatud on uus vaikebuss.



Oppe- ja kasvatustdd valdkonnas toimus edukas distantsdpe, parendatud on té6d HEV-
Opilastega, Opilaskodu dpilastega toimuvad jarjepidevad Umarlauad ja koostoo peredega.
To06le on asunud Opetaja abi, Marjamaa valla psiihholoog ning ndustaja toetavad dpilasi ning
Opetajaid igapaevatdds. Opilased osalevad maakondlikel olimpiaadidel ja vdistlustel. 1gal
aastal toimuvad KIK-i tegevuse toetusel 6ppekéigud, teatrikiilastused ,,Aitan lapsi
programmi raames, lisandunud on Kultuuriranitsa toetus.

Eelmises arengukavas pisitatud eesmargid on suures osas taidetud, suurim véljakutse on
kvalifitseeritud ning motiveeritud personali leidmine.

V EESMARGID JA TEGEVUSED JARGMISEKS PERIOODIKS
Arengukava tldeesmargid:

1) Pdhihariduse pakkumine Vana-Vigalas

2) Kool kui kogukonna keskus

3) Opilaskodu teenuse pakkumine dpilastele teistest piirkondadest
4) Koostto piirkonna koolide ja ettevotetega

Eestvedamine ja juhtimine

1. Koostdo erinevate osapoolte vahel — kool- dpilaskodu- kohalik omavalitsus
2. Rahuolu-uuringute ja arenguvestluste labiviimine
3. Uue dppekava rakendamine

Personalijuhtimine

1. Kvalifitseeritud ja motiveeritud personali leidmine

2. Tootajate imberdppel ning todalasel koolitustel osalemise soodustamine
3. Sisekoolituste jatkamine

4. Tugipersonali ametikohtade loomine ja suurendamine

Koostdo huvigruppidega
1. Infovahetus kooli ja dpilaskodu vahel
2. Traditsiooniliste ettevGtmiste jatkamine, sindmuste taaselustamine, vilistlaste
kokkutuleku korraldamine
3. Koostdo piirkonna koolide ja ettevitetega
4. Opilasesinduse loomine

Ressursside juhtimine

Oppetingimuste kaasajastamine (8ppekook, toodpetuse klass, staadion)
Digitaristu kaasajastamine

Klassimoobli uuendamine

Peahoone kanalisatsiooni uuendamine ja WC-remont

Vdimla pdranda rekonstrueerimine

aogrwnE



Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Tugispetsialistide meeskonna suurendamine ja td6koormuse stabiliseerimine
2. To606 tdhustamine ning infovahetus HEV-Opilaste valdkonnas

3. Mitte-eristava hindamise rakendamine oskusainetes

4. Uleminek uuele 6ppekavale

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist anallsitakse igal aastal kooli 6ppendukogus. Arengukava arendustoos
osalevad dppendukogu ja hoolekogu lilkmed, kes annavad hinnangu arengukava taitmisele.

Vastavalt analuisi tulemustele kavandatakse arengukavasse tehtavad muudatused. Arengukava
kinnitab Mérjamaa Vallavolikogu.
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