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1. Arenguvestluse labiviimise pohjendus

Arenguvestlus on ellu kutsutud selleks, et toetada lapse arengut nendes
valdkondades, kus dpilane seda ise kdige olulisemaks peab. Arenguvestlus
annab klassijuhatajale vOimaluse slisteemse ja personaalse kontakti
loomiseks iga Opilase ja lapsevanemaga.

2. Arenguvestluse sisu

Arenguvestlusel arutatakse Opilase tulevikuplaane, dppeedukust, kaitumist,
hoiakuid, suhtlemist ning lepitakse kokku tulevase perioodi eesmarkide ja
nende saavutamise teede suhtes. Arenguvestluse kéigus selgitatakse vilja,
millist abi ootab 6pilane dpetajalt.

3. Arenguvestluse eesmargid

e suhete loomine Opilaste ja lapsevanematega &rakuulamise ja mdistmise
kaudu;

e Opilase puudluste ja arengu toetamine Opilaste ja vanemate juhendamise

kaudu;

keerukamate dppimis- ja kditumisraskuste ennetamine;

koolipoolsete positiivsete ootuste valjendamine dpilastele;

tagasiside saamine dpilastelt ja/vdi lapsevanematelt;

Opilaste reflektsioonivdime (vOime enda ja teiste kaditumist analtlsida)

arendamine.

4. Arenguvestluses osalejad

e Opilane — lapsevanem — klassijuhataja

e Opilane — klassijuhataja

e Opetaja — lapsevanem
Vajadusel kaasatakse teisi koolitO6tajaid, tugispetsialiste ning Opilase
elukohajargse valla- voi linnavalitsuse esindajaid.
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1. Arenguvestluste labiviimise aeg



Arenguvestlus viiakse l&abi vahemalt ks kord dppeaastas

2. Arenguvestluste ettevalmistamine

Klassijuhataja koostab Gpilasele ja soovitavalt ka lapsevanemale taitmiseks
eneseanaliiusi kisimustiku.

Asjaosalistele tuleb anda eneseanaliiusi leht vahemalt kaks néddalat enne
arenguvestlust. N&dala pdarast toob Opilane tdidetud eneseanaliiisi lehe
klassijuhatajale. Arenguvestluse ajaks peab klassijuhataja olema Opilase
eneseanaliiisiga tutvunud. Klassijuhataja koostab enne arenguvestlust
vestluse labiviimise orienteeruva kava.

Arenguvestlus toimub privaatses kooli ruumis, kus puuduvad voimalikud
segajad (telefon, raadio, kdrvalised inimesed).

Kui Opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis
klassijuhataja selgitab eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse
l&biviimise protseduuri.

3. Arenguvestluste labiviimine

Arenguvestluse kaigus saab eelkdige Opilane aga ka lapsevanem valjendada
enda motteid, seisukohti ja arvamusi. Vestluse kaigus peab Opilasele ja
lapsevanemale jddma aega kommentaarideks, kisimusteks, ettepanekuteks ja
arvamusteks.

Arenguvestluse etapid:

e kontakti ja positiivse keskkonna loomine;

e kohtumise eesméargi sdnastamine;

e tagasivaade (eelmise aasta eesmarkide taitmise ja huvide realiseerumise
ulevaatamine);

annete ja huvide, dppimise ja kaitumise anallus;

vastastikuste ootuste valjendamine;

eesmarkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sdnastamine;

kokkuvote;

kokkulepete allkirjastamine.

4. Arenguvestluse labiviimine dpilaste litkumisel ja Opetaja vahetumisel
Kui Opilane saabub Oppeaasta jooksul teisest koolist, siis toimub
mittekorraline arenguvestlus dpilasega esimesel voimalusel kuu méodudes.
Klassijuhataja vahetumisega kehtivad kOik Opilasega tehtud kokkulepped
kuni jdrgmise arenguvestluseni.



5. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab vormi
,Arenguvestluse kokkuvote, mis tdidetakse arenguvestluse kéigus VOI
hiljemalt sellele jargneva naddala jooksul. Kokkuvdte Kkinnitatakse
asjaosaliste allkirjaga. Opetaja koondab arenguvestluse materjalid kas
klassijuhataja kausta voi eraldi kausta. Antud lehed sdilivad dpilase koolis
kdimise aja ning antakse edasi jargmisele klassijuhatajale. Ulevaate
arenguvestlustest teeb klassijuhataja klassi kasvatust6o analuisis.

6. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse labiviimisel

Opilase  eneseanaliilisi  tulemused on konfidentsiaalsed.  Opilase
eneseanalliiisi tulemusi ei tohi avaldada kolmandatele isikutele. Opilase
arenguvestluse eneseanaliitsi leht ja kisimustik lapsevanemale antakse neile
tagasi ning klassijuhataja ei tee sellest endale koopiat. Palume perel need
lehed séilitada.

Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga
informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sétestatud korrale
Klassijuhataja vahetumisel antakse Arenguvestluse kokkuvote jargmisele
klassijuhatajale. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad k&ik dpilasega tehtud
kokkulepped kuni jargmise arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on
kohustatud aktsepteerima koiki Opilase arenguga seotud kokkuleppeid.
Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi arenguvestlust puudutavad
konfidentsiaalsuse nduded.

7. Jareltegevused

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel v@ivad toimuda mitmed
jareltegevused: tdiendav arenguvestlus, saavutatu hindamine ning
kokkulepete korrigeerimine, tiendav junendamine jne.

Kokkuleppel Gpilase ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse jareltegevusse ka teisi
Opetajaid ning vajadusel &pilase elukohajargse valla v@i linnavalitsuse
esindajaid voi ametiisikuid.

8. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest
direktor.

Arenguvestluse viib labi klassijuhataja. Vastutus koikide protseduurireeglite
taitmise eest lasub klassijuhatajal. Arenguvestluse l&biviimise kuupéeva
lepib personaalselt 6pilasega ja lapsevanemaga kokku klassijuhataja.

Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase vanemaga arenguvestluse
aja kokkuleppimiseks kontakti vdi vanem ei ole teist korda ilmunud
arenguvestlusele  kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest Opilase



elukohajargset valla- vOi linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab
meetmeid lapse Giguste kaitsmiseks.

9. LOppsatted

Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor,
esitades selle enne arvamuse andmiseks Gppendukogule ja hoolekogule.
Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on
vbimalik pidevalt teha Kirjalikult direktorile. Muudatuste sisseviimisel
hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.
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