Vana-Vigala P6hikooli Gpetajate vaba ametikoha taitmise avaliku konkursi labiviimise
kord

Kehtestatud Vana-Vigala Pdhikooli hoolekogu koosolekul
10.02.2025

1. peatiikk
ULDSATTED
(1) Kehtestatud Vana-Vigala Pohikooli hoolekogu koosolekul 10.02.2025 P&hikooli-
ja giimnaasiumi seaduse §73 (11) 16ige 8 alusel.
(2) Korraga kehtestatakse VVana-Vigala Pdhikooli dpetajate vaba ametikoha tditmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord.

2. peatiikk

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA AVALDUSTE ESITAMINE

§ 2. Konkursi véljakuulutamine ja konkursiteade

(1) Konkursi Vana-Vigala Pohikooli 6petajate vaba ametikoha taitmiseks kuulutab vélja ja
korraldab direktor.

(2) Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel www.vana-vigala.edu.ee, Marjamaa

valla kodulehel ja Opetajate Lehes

(3) Konkursiteates peab sisaldama jargmisi andmeid:

1) Kooli nimi ja aadress;

2) vaba ametikoha nimetus, koormus;

3) kandidaadile esitatavad nduded,

4) toole asumise aeg;

5) avalduse esitamise tihtaeg;

6) koos avaldusega esitatavate dokumentide v0i nende ametlikult kinnitatud
arakirjade loetelu;

7) aadress, kuhu dokumendid saata.

8 4. Konkursil osalemine

(1) Konkursil osalemiseks esitab kandidaat VVana-Vigala Pdhikooli direktorile Kirjaliku
taotluse, sooviga osaleda konkursil.

(2) Kirjalikule taotlusele tuleb lisada:

1) isikut tbendava dokumendi koopia;

2) CV (curriculum vitae);

3)kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumentide koopiad vdi arakirjad;

4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.
(3) Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad 18ikes 2 toodud nduetekohased dokumendid
hiljemalt konkursiteates mérgitud avalduste esitamise tdhtajaks ;

(4) Kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.

3. peatiikk
KONKURSI KORRALDAMINE
§ 5. Kandidaatide hindamine

(1) Kandidaate hindab ja toole votmise otsustab direktori poolt moodustatud komisjon
(2) Komisjoni todvorm on koosolek.

(3) Komisjoni kuuluvad direktor, dppendukogu esindaja, hoolekogu esindaja.

(4) Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab


http://www.vana-vigala.edu.ee,/

kajastuma protokollis. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud komisjoni
litkmed.
(5) Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele kahe nidala jooksul
peale avalduste lackumise tdhtaja moddumist.
(6) Parast vestlust kbikide kandidaatidega votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe
jérgmistest otsusest:
1) tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks.

8 6. Otsusest teavitamine ja lepingu sdlmimine

(1) Direktor teavitab kandidaati tema suhtes vastuvoetud otsusest kirjalikult voi e-posti teel
hiljemalt 3 pdeva jooksul pdrast otsuse tegemist.

(2) Valituks osutunud kandidaadiga s6lmib direktor to6lepingu.

§ 7. Konkursi luhtumine
(1) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
1) ametikohale kandideerimiseks ei laeku tahtaegselt Ghtegi avaldust;
2) ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
3) uhegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei s6lmita toélepingut.
(2) Parast konkursi luhtunuks tunnistamist vib direktor kuulutada vilja uue konkursi voi tdita
Opetaja ametikoha pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ikes 7 sdtestatud alustel ja
korras.



