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I SISSEJUHATUS

1. Vana-Vigala PShikooli arengukava on dokument, mis méérab dra kooliarenduse suunad
ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

2. Vana-Vigala Pdhikooli arengukava ldhtub Vana-Vigala PShikooli pShiméirusest ja
kohaliku omavalitsuse arengukavast.

11 ULDANDMED

Vana-Vigala Pohikool on vélja kasvanud Vigala Algkoolist.

Vigala Algkool avati 1944.a. Vigala raudteejaama ldhedale. 1976.a. koliti tiihjaks jdédnud Vana-
Vigala mdisa hoonesse. PShikooli korval tootas kooli asutamise ajal ligi 600 Opilasega
kutsekool. Vana-Vigalas oli loodud perspektiivne voimalus, et dpilased saaksid koduldhedases
koolis dppida. 1775.a. ehitatud mdisahoone oli seega padstetud hdvingust. 1989.a. alustati
iileminekut 9-klassiliseks, mil iga jargnev Oppeaasta tdi juurde iihe klassi. 1994.a. 15petas
Vana-Vigala Péhikooli I lend.

Vana-Vigala Pohikool on mdisakool ning vdértustab oma ajaloolist parandit ja opetab Opilasi
hindama seda védrikat keskkonda. Paremaks véartustamiseks on osaletud alates 2005.aastast
mdisakoolide kiilastusmiingus “Unustatud Mdisad”, samuti Mdisakoolide Uhenduse poolt
pakutavates koolitusprogrammides. Kool on Eesti Mdisakoolide Uhenduse liige.

Alates 2003/2004 Oppeaastast on Vana-Vigala Pohikooli struktuuriiiksusena kéigus
opilaskodu, mis asub Raplamaa Rakendusliku KolledZi (RaKo) Vana-Vigala Oppekoha
dpilaskodu ruumides. Opilaskodus on kohti 44 dpilasele. Opilaskodu teenindab lisaks
Mairjamaa vallale ka teisi Rapla maakonna valdu, samuti on Opilasi Ladne-Harju vallast,
Haapsalust, Péarnust ja Tallinnast.

Vana-Vigala Pohikoolis tegutseb rida huvialaringe, mida rahastatakse nii kooli eelarvest kui ka
huvihariduse tdiendava rahastamise eelarvest. Koolis toimub rida traditsioonilisi iiritusi:
Opetajate pdev, aastajooks, joulupidu, emakeelepédev, Eesti Vabariigi aastapédeva tdhistamine,
sObrapiev, vastlapédev, kevadpidu, kevadised ja sligisesed spordipdevad, aastaldpupiknik.

Oma igapédevaelust, saavutustest ja muudest stindmustest anname me teada kodulehekiilje
(www.vana-vigala.edu.ee) ja sotsiaalmeedia kaudu.

Koolil on oma stimboolika — rohelise tammelehe taustal punase katusega mdisahoone — mida
kasutatakse kooli tutvustavatel triikistel, samuti meenetel (pastapliiatsid, helkurid, kaardid,
tassid).


http://www.vana-vigala.edu.ee/

III KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
3.1 TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

Kooli iildtéoplaani, arengukava ja sisehindamise aruande valdkonnad on jargmised:
1. Eestvedamine ja juhtimine

2. Personalijuhtimine

3. Koost66 huvigruppidega

4. Ressursside juhtimine

5. Oppe- ja kasvatusprotsess
3.2 KOOLI MISSIOON

Vana-Vigala Pohikooli missiooniks on aidata kaasa Opilaste igakiilgsele voimetekohasele
arengule kujunemaks elukestvale dppimisele orienteeritud, elus toime tulevaks, haritud ning
adekvaatse enesehinnanguga inimesteks.

3.3 KOOLI VISIOON JA STRATEEGILISED EESMARGID
Visioon

Vana-Vigala Pdhikool on kool, mis on avatud kdigile dppimishimulistele noortele, ka neile,
kellel erinevatel pohjustel koolitee katkenud. Kodigil on digus uuele véimalusele, kui nende
SOOV on siiras.

Meie kool kasvatab kultuurilembeseid ja oma kodukohta armastavaid inimesi, kes oskavad
kohaneda kiiresti muutuvates lihiskonnaoludes ning seejuures oskavad arvestada ka neid
iimbritsevate inimestega.

Vana-Vigala Pohikoolil on oluline koht Vigala hariduselu kujundamisel ja elluviimisel.

Vana-Vigala Pohikooli arengukava strateegilisteks eesmérkideks on tagada kooli areng koigis
punktis 3.1.toodud kooliarenduse valdkondades.

Vana-Vigala PShikooli pohivéértused on:

avatus

- laste vajadusi arvestav
- voOimalusi pakkuv
- meeskonnatodd hindav

- omandiolisus



- kultuuripdrandit vaértustav
- koostoovalmidus
- tookasvatust hindav

- Umbrust vairtustav

3.4 HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Vana-Vigala P6hikool

Aadress Hariduse 4 Vana-Vigala kiila Mérjamaa vald
Raplamaa 78003

Telefon 482 4582, 5322 6695

E-post vanavigala.pohikool@marjamaa.ee

Veebilehe aadress www.vana-vigala.edu.ee

Pidaja Mairjamaa Vallavalitsus
Tehnika 11 Mérjamaa alev 78304

Opilaste arv koolis 66

Klassikomplektide arv 8

Tootajate arv 33

Opetajate arv 17

Sisehindamise jirgmine periood 2025/26—2027/28

(Oppeaastad)




IV KOKKUVOTE EELNEVA ARENGUKAVA PERIOODIST JA
EESMARKIDE TAITMISEST

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas viidi lébi sisehindamine, uuendatud on kooli ja
opilaskodu kodukord, kooli Oppekava. Kooli kollektiiv osaleb aktiivselt Sppeasutuse
arendustegevuses. Oppeaastal 2024/2025 labiti riiklik jirelevalve, mille ettekirjutused on
tdidetud voi tditmisel.

Personalijuhtimise valdkonnas on tehtud pidevat t66d kvalifitseeritud personali leidmiseks,
tootajaid on suunatud timberdppele (tehnoloogiadpetajad, eripedagoog), korraldatud on iga-
aastaseid sisekoolitusi, jatkub digipadevuste alane koolitamine. Koolil on toimiv asenduste
slisteem, mis vélistab Oppetundide drajdédmise. T60le on asunud Opetaja abi.

Koostdos huvigruppidega on laiendatud huvitegevust — t66d on alustanud mitmed uued ringid
(viburing, karmoska, kokandus). Lapsevanemaid on kaasatud kooli tihistegevustesse. Koostoo
on hea Vana-Vigala Lasteaia, Kivi-Vigala Pohikooli, Vana-Vigala Rahvamaja ja
raamatukoguga, samuti RaKo Vana-Vigala dppekohaga. Toimus vilistlaste kokkutulek.

Ressursside juhtimise valdkonnas on suurim investeering voimla porand, uuendatud on digi-
oppevahendeid ja klassimooblit.

Oppe- ja kasvatustdd valdkonnas parendatud on t66d HEV-dpilastega, dpilaskodu dpilastega
toimuvad jirjepidevad iimarlauad. Opilased osalevad maakondlikel oliimpiaadidel ja
voistlustel. Igal aastal toimuvad KIK-i tegevuse toetusel oppekéigud, teatrikiilastused ,,Aitan
lapsi® programmi raames, lisandunud on Kultuuriranitsa toetus. Kooli kiilastavad erinevad
tasuta projektid — Ahhaa keskus, Sova, Peaasi, Suukool, Politsei- ja Pddsteamet.

Eelmises arengukavas piistitatud eesmérgid on suures osas tdidetud, suurim véljakutse on
kvalifitseeritud ning motiveeritud personali leidmine.

Opilaste arvu prognoos

Oppeaasta 1 klass 9 klass Opilaste arv
2025/2026 7 9 65
2026/2027 3 10 62
2027/2028 5 10 57
2028/2029 4 7 54




V EESMARGID JA TEGEVUSED JARGMISEKS PERIOODIKS

Arengukava iildeesmérgid:

1) Pdohihariduse pakkumise jatkamine Vana-Vigalas

2) Kool kui kogukonnakeskus

3) Opilaskodu teenuse pakkumine eelkdige Mirjamaa valla dpilastele

4) Koostdo piirkonna koolide ja ettevotetega

VI TEGEVUSKAVA 2026-2028

Tegevuskavas on esitatud arenguperioodiks seatud eesmirgid, mdddikud hetkeseisukorrast

ning soovitud tulemusest ning tegevused eesmérgi tiitmiseks.

Eestvedamine ja juhtimine

1. Koostdo erinevate osapoolte vahel: kool, dpilaskodu, kohalik omavalitsus,

lapsevanemad

2. Motivatsiooni tostmine

oppevahendid

Mododikud 2024/2025 2027/2028

Toimunud vorgustikukohtumiste arv | 15 kasvav trend

aastas

Lapsevanemate suurem kaasamine kasvav trend

kooli ettevitmistesse

Tagasisidekiisitlused personalile ja | - rakendatud

lapsevanematele

Erinevate projektitoetuste kaudu 4 kuni 10

vahendite leidmine

Ténapdevane dpikeskkond ja Uuendatud Uuendatud

Ooppevahendid loodusainete ja opikeskkond ja
litkkumisdpetuse oppevahendid




Tegevused eesmarkide saavutamiseks:
1. Uldtooplaani koostamine ja iga-aastane ajakohastamine.

2. Regulaarsed vorgustikukohtumised kooli, dpilaskodu ja kohaliku omavalitsuse
esindajatega.

3. Arenguvestluste siisteemi arendamine ja lapsevanemate kaasamise suurendamine.
4. Tagasiside kogumise siisteemi loomine

5. Tunnustus- ja mérkamissiisteemi véljatdotamine (Spilased ja tootajad).

6. Projektirahastuste ja toetuste taotlemine erinevate programmide kaudu.

7. Opikeskkonna ajakohastamine (dppevahendid, digivahendid, duesdppevdimalused).
8. Opilaste huvide kaardistamine ja valikainete/huvitegevuste laiendamine.

9. Personali motiveerivate arengu- ja koolitusvdimaluste pakkumine.

Personalijuhtimine
1. Kvalifitseeritud ja motiveeritud personali leidmine (tugipersonal, B-voorkeel)
2. Sisekoolituste jitkamine (HEV-0pilane, muukeelne laps)

3. Personali ajaressursi parem planeerimine ja kasutamine

Mooddikud 2024/2025 2027/2028

Kvalifitseeritud personali 72% 95%

arv

Koolitusvajaduste kaardistus | Osaline kaardistus Rakendatud

Sisekoolituste arv aastas 2 Vihemalt 4

Digilahenduste arv 3 Vihemalt 4 (Google
Classroom, Calender)

Tegevused eesmarkide saavutamiseks:

1. Personali vajaduse regulaarne kaardistamine ja konkursside korraldamine.
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Koostoo huvigruppidega

Koost6o arendamine kohaliku omavalitsuse asutustega
Motiveeriva tookeskkonna ja paindlike t66tingimuste kujundamine.
Koolitusvajaduse kaardistamine igal dppeaastal.

1. Koostdo piirkonna koolide ja ettevitetega

2. Opilasesinduse jirjepidev toimimine

3. Huviringide tdiendav loomine vanematele Opilastele

Vihemalt kahe sisekoolituse korraldamine ja heade praktikate jagamine.
Tookoormuse ja todiilesannete analiiiisi ldbiviimine.
Koosolekute struktuuri ja sageduse korrastamine (selge pdevakord ja protokollid).
Digilahenduste kasutuselevott t66 planeerimisel ja info jagamisel.

4. Lastevanemate aktiivsem kaasamine koosolekutele
Moodikud 2024/2025 2027/2028
Solmitud koostddlepete arv | 4 6
naaberkoolide ja
ettevottetega
Uhistegevuste arv 23 25
Oppeaastas
Opilasesinduse koosolekute | 1 Viéhemalt 5
arv
Opilasesinduse poolt 1 Vihemalt 5
algatatud ja labiviidud
stindmuste arv
Huviringide arv 11 ja III 4 Vihemalt 6
kooliastme Opilastele
Lastevanemate 25% 50%

osalusprotsent koosolekutel

Tegevused eesmarkide saavutamiseks:




1. Koostodvoimaluste kaardistamine ja kokkulepete sGlmimine piirkonna
haridusasutuste ja ettevotetega.

2. Uhisprojektide, dppekiikude ja tddvarjupievade korraldamine.

Koostdo regulaarne hindamine ja arendamine tagasiside alusel.

Opilasesinduse tegevusplaani koostamine igaks dppeaastaks ja regulaarsete

kohtumiste korraldamine

> w

Opilaste ettepanekute ja algatuste siisteemne kaasamine koolielu arendamisse.
Opilasesinduse tegevuse kajastamine kooli infokanalites.

Opilaste huvide kaardistamine kiisitluste kaudu.

Uute huviringide loomine vastavalt kaardistatud vajadustele

Huviringide regulaarne hindamine ja jatkusuutlikkuse analiiiis.

10 Koosolekute ajastuse ja vormi paindlikumaks muutmine (sh veebikoosolekud).
11. Lapsevanemate arvamuse ja ettepanekute kogumise siisteemi loomine.

12. Temaatiliste kohtumiste korraldamine (nt vaimne tervis, dpioskused, turvalisus).
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Ressursside juhtimine
1. Peahoone kanalisatsiooni uuendamine ja WC-remont
2. Oppetingimuste kaasajastamine (dppekddk, toddpetuse klass)
3. Digitaristu kaasajastamine

4. Klassimoobli uuendamine

Moodikud 2024/2025 2027/2028

Planeeritud uuendamine lisatud - Rakendatud

valla arengukavasse

Kaasajastatud dppetingimused Vdimla poranda remont, | Remonditud oppekdok,
arvutiklass tooopetuse klass

Uuendatud arvutite ja seadmete 2 interaktiivset Uuendatud arvutipark

arv projektorit personalile ja projektorid

Digivahendite kasutamine 25% tundidest 50% tundidest

Oppetdos

Uuendatud klassimodbel 1 klassikomplekt Vihemalt 4

klassikomplekti

Tegevused eesmarkide saavutamiseks:

10
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Olemasoleva olukorra kaardistamine, ettepanekute lisamine Mérjamaa valla
arengukavasse ning sellega kaasnevad tegevused

Oppetingimuste ajakohastamise vajaduste kaardistamine

Ressursside planeerimine eelarvesse

Kaasaegsete dppevahendite soetamine

Opetajate koolitamine digivahendite kasutamiseks

Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Tugispetsialistide meeskonna suurendamine ja tdokoormuse stabiliseerimine

2. T66 tohustamine ning infovahetus HEV-0pilaste valdkonnas

3. Mitte-eristava hindamise rakendamine oskusainetes
Moodikud 2024/2025 2027/2028
Tugispetsialistide arv | Sotsiaalpedagoog 0,5 ametikohta, | Sotsiaalpedagoog 1 ametikoht,
eripedagoog 0,2 ametikohta, eripedagoog 0,5 ametikohta,
psiihholoog 0,2 ametikohta psiihholoog 0,5 ametikohta,

logopeed 0,2 ametikohta

Tugimeeskonna Kord kuus Vihemalt kord nédalas
koosolekute arv

TAJK ja IOK 50% 90%

Oigeaegne tiitmine

Mitte-eristava - Rakendatud
hindamise

rakendamine kdigis

oskusainetes

Opilaste ja vanemate | - Labiviidud kiisitlused
teadlikkuse tOstmine positiivses trendis

Tegevused eesmarkide saavutamiseks:

1.

[98)

Tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, psithholoog) vajaduse
kaardistamine.

Taiendavate ametikohtade loomine vastavalt vajadusele ja voimalustele.
Regulaarsete tugimeeskonna koosolekute lédbiviimine.

Individuaalsete dppekavade ja individuaalse arengu jdlgimise kaartide koostamine ja
tditmine.

Koolitused dpetajatele HEV-0pilaste toetamiseks.
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Uhiste hindamispdhimdtete viljatdotamine oskusainetes.
Opetajate koolitamine kujundava ja mitte-eristava hindamise rakendamiseks.
Hindamisjuhendi koostamine ja rakendamine.

SR

Opilaste ja lapsevanemate teavitamine hindamispdhimdtetest.

VII ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse igal aastal kooli dppendukogus. Arengukava arendustoos
osalevad dppendukogu ja hoolekogu litkmed, kes annavad hinnangu arengukava tditmisele.
Vastavalt analiiiisi tulemustele kavandatakse arengukavasse tehtavad muudatused. Arengukava
kinnitab Mérjamaa Vallavolikogu.
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